STANOVY TĚLOVÝCHOVNÉ JEDNOTY (TJ)

I.

Základní ustanovení

1)
Tělovýchovná   jednota   (dále  jen  TJ)    je   společenskou    (spolkovou)    organizací   s   právní subjektivitou,  sdružuje členy sportovních,  tělovýchovných a  turistických oddílů (odborů),  které přijaly  společný  název  a  společnou  symboliku  a   dohodly  se  na  vnitřním  uspořádání  svých záležitostí a společném prosazování svých zájmů.

2)
TJ  působ í zejména   na  území   města Nového Jičína, kde má svoje sídlo. Vzhledem k  zapojení 
svých   členů,    ať    jednotlivců    nebo    kolektivů,   ve    sportovních   soutěžích,   nebo   jiných    tělovýchovných   aktivitách   českých,   sportovních   a   tělovýchovných   svazů   a   též 


s přihlédnutím k provozované hospodářské činnosti, je TJ organizací s působností na území ČR.

3)
Sídlem TJ   je   Nový Jičín,   kde  působí  pod  adresou   Msgr.  Šrámka 19, 741 01   Nový   Jičín,   
tato  je   pravidelným  místem   pro  přijímání   všeobecné   korespondence a písemností.

II.

Poslání a úkoly

1)
TJ  organizuje   zejména    vlastní    tělovýchovný  a    sportovní    proces  a  v  souladu  se  svými zájmy  též  usiluje  o  zpřístupňování  různých  forem tělesné kultury především mládeže a dalším zájemcům ze všech vrstev veřejnosti.

2)
Za tím účelem, podle podmínek a zásad těchto Stanov, plní zejména tyto hlavní úkoly:


a)vytváří předpoklady   pro  úspěšnou  organizaci  a   zabezpečení  rozvoje  sportu,  tělovýchovy 


   a dalších forem  tělesné kultury ve  svých oddílech  a  odborech  (dále jen oddíl(y))  a pro tuto 
   činnosti záskává svoje členy a ostatní občany a zvláště pak mládež;


b)pečuje  o  odbornou  a  mravní  výchovu  svých  členů a příznivců, dbá o praktické uplatňování 
   všeobecných zásad demokratické morálky, zvláště pak vzájemné úcty, respektování důstojnosti 
   a dodržování zásad fair play v tělesné výchově, sportu a dalších formách tělesné kultury;


c)pečuje  o  zvyšování   tělesné  a  sportovní  výkonnosti  a  všestranné  zdatnosti  svých  členů  a
   vytváří pro to vhodné podmínky organizováním  tréninků a soustředění, zejména pak připravou
        školení  a  seminářů  cvičitelů,  trenérů,  rozhodčích  a dalších funkcionářů  a  jejich  správným
        metodickým   vedením   a   uplatňováním    všech     poznatků    vědních   oborů   využitelných 

   v tělovýchově a sportu;


d)vede    své    členy    k    dodržování     zdravotnických     zásad,   zásad    úrazové    zábrany   a   

   k řádné  životosprávě,  jako  nezbytných  podmínek  pro jejich  účast  ve všech formách tělesné
       kultury;


e)vytváří  vhodné  podmínky  pro  úspěšnou  výchovu a výkonnostní růst pro zvlášť sportovně 
   nadanou  mládež,  avšak  nikoli  na úkor či  k  tíži  rozvoje  masových nebo  rekreačních  forem 
   tělesné kultury;


f)v souladu  se  svými  zájmy a potřebami svých oddílů rozvíjí různé formy aktivní společenské 
   činnosti na území města;


g)buduje,  provozuje a  udržuje  tělovýchovná  a  jiná  svá  zařízení, tím vytváří vlastní materiální 
   podmínky pro svoji tělovýchovnou a sportovní činnost;


h)zabezpečuje  tvorbu a  rozvoj vlastních  hospodářských a finančních zdrojů a jejich hospodárné 
   využívání,  vede  své  členy  k ochraně a rozmnožování veškerého majetku, který je v   jejím 
   vlastnictví nebo jiném smluvním vztahu (vypůjčeno, pronájem);

3)
Při plnění svých hlavních úkolů TJ zejména spolupracuje s ostatními tělovýchovnými 
sportovními kluby, se sportovními a tělovýchovnými svazy na všech jejich stupních, s OV ČSTV a jinými subjekty na území města;

4)
TJ   zejména   úzce    spolupracuje   s    Městským    úřadem,    státními  i  soukromými  podniky, 
firmami, společenskými organizacemi a jednotlivci;

5)
TJ má  charakter  nepolitické  spolkové  organizace,  považuje  za  své  právo podílet  se  aktivně  
na   veřejném    životě  a  to   nejen  v  místě  svého  sídla,  její členové se mohou aktivně účastnit 
politického života společnosti;

6)
působení politických  stran  nebo  prosazování  jejich  politických  programů či koncepcí v rámci 
TJ je nepřípustné.

III.

Členství, práva a povinnosti členů

1)
Řádným  členem  TJ se  může  stát  každá osoba  starší  14-ti let,  má-li 
českou státní příslušnost  
bez ohledu  na  svoji  společenskou nebo politickou  orientaci či  vyznání, která   projeví   aktivní  
zájem  a    podáním     přihlášky    vysloví     souhlas    s    posláním   a    úkoly   TJ  a  zaváže  se 
dodržovat její Stanovy.

2)
Členství lze založit příhlášením se u výboru oddílu, přip. výkonného výboru TJ.

3)
Předškolní a školní mládež do věku 14-ti let může získat žákovské členství za stejných podmínek 
jako v článku III/2 Stanov, avšak za předpokladu souhlasu zákonných zástupců.

4)
Osoba starší  18-ti let,  která  sice souhlasí  či sympatizuje s  posláním a  úkoly  TJ, ale z různých  
důvodů  nemůže   či   nehodlá   se   pravidelně  a   aktivně   podílet   na  sportovní,  tělovýchovné  


a  jiné   činnosti,  m ůže  na  základě  své  žádosti   získat  mimořádné členství k TJ,  které vzniká 
po schválení výborem TJ. Mimořádný člen nemá právo a povinnosti řádného člena.

5)
Cizí  státní   příslušník  se   může  stát  členem  TJ   výjimečně a  to  na  základě souhlasu členské   
schůze  oddílu,  která   též   určuje    individuální   výši  oddílového  příspěvku.  Člen - cizí státní 
příslušník nemá  právo volit a být zvolen do orgánů  TJ,  vztahují  se  na  něj  však  ostatní  práva  
a    povinnosti    vyplývající   ze    Stanov.   Člen  -  cizí    státní   příslušník   může   být   zařazen  


na  soutěžní  soupisku  TJ   jen  za  podmínek  vydaných  příslušným  orgánem  soutěže  českých 
sportovních a tělovýchovných svazů.

6)
Základní práva členů TJ jsou:


a)účastnit  se   podle   svých    zájmů,  s chopností   a   možností   sportovního,   tělovýchovného, 


   kulturního  a   společenského  života,  jak v  rámci svého oddílu, tak v rámci TJ jako celku a  to  
   za   podmínek    těchto    Stanov   a    v    případě    účasti   v   soutěžích   českých   sportovních 


   a  tělovýchovných   svazů,   též  za   podmínek   jejich   soutěžích  řádů,   pokud  byly  v  rámci 
   TJ závazně přijaty formou sportovní registrace;


b)účastnit  se  všech  akcí,  školení  a  seminářů , které  podle  povahy  svého  zaměření umožňují 
   výchovné působení, odborný a výkonný růst,  a podílet se na  všech  výhodách, které z členství 
   vyplývají;


c)uplatňovat   své   vlastní   názory,  návrhy  i  kritiku  v  rámci  všech orgánů  TJ, vznášet dotazy 


   a   připomínky   vůči  zvoleným   funkcionářům  a   vyžadovat   od  nich   příslušnou   odpověď 
   související s jejich činností v rámci TJ;


d)požadovat  informace a  zprávy o  činnosti a  hospodaření všech  orgánů TJ;


e)účastnit se jednání orgánů TJ, jedná-li se o jeho činnosti nebo chování;


f)volit a  být volen od 14-ti let do všech  orgánů v rámci TJ. Do Výkonného výboru TJ a za člena  
   Smírčí  a  Kontrolní  komise   však  může  být   volen  jen  člen  starší  18-ti  let,  to samé platí i
   pro  jmenování  do  fukce   ředitele - manažera TJ;

7)
Základní povinnosti člena TJ jsou:


a)svědomitě plnit  úkoly  vyplývající ze  Stanov,  vnitřních nebo  přijatých  směrnic a  z přijatých 
   usnesení (rozhodnutí) orgánů TJ;


b)svým  jednáním  a   chováním   přispívat   k   upevňování   ideové  a   organizační  jednoty  TJ,   
   uvědoměle  dodržovat    kázeň,  zásady  demokratické  morálky  a  respektovat vzájemnou úctu 
   a důstojnost mezi členy;


c)iniciativně  se  podílet  na  práci  a  rozvoji  činnosti  TJ  a  řádně a svědomitě vykonávat přijaté 
   funkce v orgánech TJ;


d)šetřit, chránit  a  zvelebovat  majetek,  který  slouží  TJ  k zabezpečení její činnosti a všemožně 
   usilovat o její dobré jméno;


e)řádně a včas  platit  oddílové   příspěvky,   příp.   jiné  poplatky  související  s  jeho  členstvím 
   a činností v TJ, pokud tak o tom rozhodl příslušný orgán podle Stanov.

8)
Řádné členství zaniká:


a)zrušením vystoupením ze strany člena;


b)vyškrtnutím pro neplnění základních povinností;


c)vyloučením pro zvlášť závažné provinění neslučitelné s členstvím;


d)úmrtím člena, resp. zánikem TJ.

9)
Mimořádné  členství   může   zaniknout  na   základě   jednotranného   rozhodnutí  jak  ze  strany 
výkonného  výboru  TJ,  tak  ze  strany  mimořádného  člena,  pokud  se nedohodnou jinak.

IV.

A. Členské příspěvky

1)
Členské  příspěvky  stanoví  valná  hromada   a  jsou  závazné  pro  všechny  členy  oddílu.  Výši 
členských  příspěvků   určuje   výkonný   výbor  TJ   Řádem  placení  členských  příspěvků,  a  to 


s přihlédnutím k věku a sociálním podmínkám svých členů.

B. Oddílové příspěvky

1)
Výši oddílových příspěvků  na  jednoho  člena stanoví výlučně výbor oddílu, a  to s přihlédnutím 
na  druh - obor  sportovního  odvětví, jeho  náročnost a  nákladovost a případný schodek ve svém 
oddílovém rozpočtu. Při určování výše oddílových příspěvků výbor oddílu respektuje zvýhodnění mládeže do 18-ti let a další osoby bez vlastního příjmu, oproti členům s vlastními příjmy.

2)
O periodicitě výběru oddílových  příspěvků rozhoduje výbor oddílu, který zajišťuje jejich vlastní 
výběr.  Výbor   oddílu  je   povinnen  vybranou   výši  oddílových   příspěvků   poukázat  na  účet 
TJ - na svůj podúčet!

3)
Výkonný  výbor   TJ   je   oprávněn   stanovit  jednotný  způsob  (metodiku)  placení  oddílových   
příspěvků  a  jejich   evidenci  tak,  aby  byla  umožněná  jejich  pravidelná i namátková kontrola. 
S financemi výbor oddílu nakládá podle patných státních norem; chová se hospodárně.

4)
Pokud člen oddílu nezaplatí oddílové příspěvky řádně a včas, je právem výboru oddílu takovému 
členovi znemožnit  účast  na  sportovní  aktivitě  oddílu  a na využívání výhod plynoucích z  jeho 
členství k  oddílu.  Nesplnění  tohoto  oprávnění  výborem  oddílu  nemá důsledky  pro sportovní 
soutěže.

5)
Oddílové příspěvky  jsou  výlučným  příjmem  sportovního  oddílu a jsou součástí jeho rozpočtu. 
Rozhodnutí o způsobu jejich  využití  náleží  výlučně  členské  schůzi  (konferenci) oddílu nebo z její vůle výboru oddílu.

6)
Výbor oddílu   pravidelně  do  15. ledna   každého   roku   předkládá   na  sekretariát  TJ   hlášení 


o počtu svých členů.

C. Poplatky

1)
Výbor oddílu  v  dohodě  s  výkonným   výborem TJ  je  oprávněn  určit  svým  členům  poplatky  
spojené s  výlučným  užíváním  částí  majetku  TJ,   jako  např. samostatné  šatnové  skříňky, atp. 
nebo s  užíváním  náročnější  sportovní výstroje  a  výzbroje v  majetku  TJ.  Stanovený poplatek  
tohoto druhu  vyjadřuje   účast  člena na   nákladech  spojených s údržbou a provozem užívaného  
majetku   a   motivuje   člena k hospodárnému zacházení s takovým majetkem.

2)
TJ uplatňuje  poplatky  za  pronájmy  tělovýchovných a   jiných  svých zařízení. S dlouhodobými 
zájemci sjednává o pronájmu smluvu o pronájmu.

3)
Nedojde-li k dohodě dle  článku  IV/C-1/  Stanov,  může  výbor  oddílu   nebo  výkonný  výbor 
TJ,   příp.  oba   společně,  a  to   nejpozději  do  30-ti  dnů  požádat   Smírčí komisi  o rozhodnutí 


v  takové  věci.  Smírčí  komise  je  povinna  do 30-ti  dnů  od takového podnětu rozhodnout. Její  
rozhodnutí  je   závazné.    Změnu   nebo   jiné   rozhodnutí   lze   na   Smírčí   komisi  požadovat  
nejdříve 1  rok   od   jejího  p ůvodního  rozhodnutí.   Zrušení  rozhodnutí   Smírčí  komise   však   
nastane  vždy  na základě dohody výboru oddílu  s  výkonným  výborem  TJ. To platí i pro případ zrušení poplatku.

4)
Nezaplacení poplatku v předepsané výši a  stanoveném termínu zbavuje člena výhod a oprávnění, které byly spojeny s placením takového poplatku.

5)
Vybrané  poplatky  j sou  zásadně   součástí  rozpočtu   TJ,   lze   je  použít  ke  krytí  provozních  
nákladů, údržbě,   modernizaci  či  rekonstrukci  užívaného  majetku,   který je v provozu oddílu, 
příp. v provozu TJ jako celku.

V.

Disciplinární opatření a Smírčí komise

1)
Za porušení  Stanov, vnitřních směrnic a  soutěžních  řádů, za hrubou nebo opakovanou nekázeň, 
zavážné nedostatky ve výkonu práv a povinností nebo ve výkonu funkce, za provinění související 
s  účastní  ve  svazových soutěžích  nebo na akcích  TJ  a  jejich  oddílů, mohou být jednotlivcům i kolektivům, jako výchovný prostředek, ukládány disciplinární tresty.

2)
V disciplinárním řízení lze ukládat tyto tresty:


a)napomenutí


b)peněžitá pokuta


c)zákaz výkonu funkce


d)odvolání ze soutěže


e)vyloučení

3)
Každý  člen má právo se zúčastnit  jednání orgánu, který projednává jeho disciplinární provinění, 
takový  orgán  má  povinnost  mu  umožnit  jeho  účast a  je  povinnen  objektivně  a  spravedlivě 
rozhodovat.

4)
Disciplinárním  orgánem  I.  stupně  je  výbor  oddílu,  který  však  může  požádat výkonný výbor TJ  o  zahájení   řízení  ve své  úrovni  jako  orgánu  I. stupně,  a  výkonný výbor  TJ  je  takovým podnětem  vázán.   Výkonný  výbor  TJ  zahajuje  disciplinární  řízení  jako orgán  I. stupně,  je-li předmětem jednání či chování člena jakéhokoli orgánu v rámci TJ.

5)
Proti  rozhodnutí    výboru    oddílu   je    odvolacím    orgánem   výkonný    výbor   TJ,   a   proti 
rozhodnutí  výkonného  výboru  TJ   je  odvolacím  orgánem  Smírčí   komise.  V  disciplinárním 
řízení  platí  zásadně  dvouinstanční  postup,  přičemž rozhodnutí orgánu  II. instance  je konečné 


a  nelze se  proti  němu odvolat. V  případě  rozhodnutí o vyloučení  může  člen   využít  právo se 
odvolat   postupně   k   výkonnému   výboru    TJ,   Smírčí     komisi    a    valné    hromadě     TJ.   


Do  konečného  vyřízení  jeho odvolání je však zbaven svých práv vyplývajících ze Stanov.

6)
Způsob projednávání  věci v disciplinárním  řízení,  podmínky  ukládání trestů  a jejich vymezení 
stanoví Disciplinární řád, který vydává výkonný výbor TJ.

7)
Smírčí   komise   je   voleným   orgánem   valné   hromady  TJ  pro vyřizování sporů  mezi  členy 


a   mezi  orgány   TJ,   pokud   tyto  společně  o to požádají a  pokud  není  určeno  ve  Stanovách 
jinak. Není-li  určeno  jinak  ve   Stanovách,  je  rozhodnutí  Smírčí  komise  konečné  a  závazné 


pro sporné strany.

8)
Smírčí komise je též  odvolacím orgánem  v disciplinárních řízeních. Bližší podmínky oprávnění 


a postupu Smírčí komise v těchto záležitostech stanoví Disciplinární řád.

VI.

Sportovní oddíly

1)
Sportovní oddíly ,  které   se   dobrovolně   ku  společnému  prospěchu  sdružily  pod  společným 
názvem TJ,  mají   povahu  autonomních   a   samosprávných   celků    a   z   důvodu  jednotného  
prosazování svých   zájmů,   potřeb  a   hospodárnosti, svěřují  vyřizování  společných záležitostí 
společně vytvářeným  orgánům  TJ,   které   pověřují  svým zastupováním jménem TJ, a to podle 
ustanovení těchto Stanov.

2)
Každý sportovní oddíl si samostatně  organizuje  svůj vlastní tělovýchovný proces podle pravidel 
daného  sportovního  odvětví  a  podmínek  Soutěžního  řádu svazového orgánu, při respektování 
dosaženého   stavu    vlastních     příjmů    a    zvláště     pak    celkových    zdrojů   TJ   a    jejich 
materiálně-technických podmínek.

3)
Nejvyšším orgánem sportovního oddílu je jeho členská schůze (konference), která je tvořena jeho členy  staršími 14-ti let, resp. jejich delegáty.  Do pravomoce členské schůze (konference) oddílu, pokud není ve Stanovách určeno jinak, náleží:


a)volit  a  odvolávat  předsedu,  místopředsedu,  jednatele nebo sekretáře, hospodáře a další členy 
   oddílu, který je volen zpravidla na 2 roky;


b)stanovit  hlavní směry sportovní činnosti,  projednávat dosažené výsledky a rozvoj sportovního 
   odvětví v oddílu, rozhodovat o podmínkách účasti v soutěžích, příp. o odstroupení ze soutěže;


c)schvalovat plán  činnosti  a rozpočet, je-li však členskou schůzí (konferencí) schválen rozpočet 
   se  schodkem  bez  krytí  vlastních  příjmů,   anebo příjmy  nejistými  či  neověřenými, stane se 
   závazným po   schválení  výkonným   výborem  TJ,   příp.  valnou  hromadou  TJ,   které   mají  
   oprávnění  upravit    rozpočet   oddílu   v    nákladových   položkách   do  výše  prokazatelných 
   příjmů oddílu vlastních;


d)projednat a schvalovat zprávu o činnosti výboru oddílu, vč. stavu hospodaření s rozpočtem;


e)v   případě,   že   oddíl   nemá   žádných   závazků  vůči    TJ   a   ani   neuplatňuje    požadavky  


   na    majetkové    vypořádání,    může     rozhodnout   o   zániku   či    vystoupení   oddílu  z  TJ 


   a ukončit svoji činnost;


f)může navrhnout   valné  hromadě  TJ  zrušení či  přechod  nebo  vystoupení z TJ,  pokud  nemá  
   vyrovnané  závazky anebo žádá  majetkoprávní vypořádání v rámci TJ;


g)může dát podnět k zahájení disciplinárního řízení;


h)volí své zástupce (případně další) na valnou hromadu   TJ  a do příslušných svazových orgánů.

4)
Členská  schůze  (konference)  oddílu se koná  zpravidla 1x  za  rok, v případě potřeby i vícekrát,  
pokud o  to  požádá  předseda  oddílu, výkonný  výbor TJ nebo 1/3 členů oddílu starších 14-ti let.

5)
Výbor oddílu je  výkonným  orgánem,  který  se ve své činnosti řídí schváleným plánem činnosti 


a   rozpočtem,   Stanovami  a   vnitřními   směrnicemi  TJ  a  sportovně-technickými  směrnicemi   
svazových  orgánů,  pokud   nejsou  v  rozporu  se  zájmy TJ.   Výbor  oddílu  se  schází  alespoň  
1x  za  měsíc  a  jeho  práci  řídí předseda.

6)
Výbor oddílu, nebyl-li jinak zmocněn členskou schůzí oddílu, zejména:


a)rozhoduje o přijetí za člena oddílu;


b)vede disciplinární řízení proti svým členům;


c)připravuje návrhy plánu činnosti a rozpočtu oddílu;


d)určuje  výši  oddílových příspěvků, v dohodě  s výkonným výborem TJ výši jiných poplatků;


e)předkládá iniciativní návrhy k rozhodnutí členské schůzi oddílu;


f)předkládá  zprávy a informace o své činnosti, jak členské schůzi oddílu, tak výkonnému výboru 
  TJ;


g)domlouvá podmínky s výkonným výborem TJ ve věci užívání majetku TJ;


h)připravuje a  schvaluje  soupisky  a  nominace  svých  členů  pro  svazové soutěže a  rozhoduje 


   o přijetí registrace;


i)projednává a rozhoduje  o uvolnění  svých registrovaných členů, aktivních sportovců, do jiných 
  oddílů zúčastněných na svazových soutěžích, vč. uvolnění do zahraničí;


j)schvaluje  trenérské a  cvičitelské působení v rámci oddílu u vybraných jednotlivců či kolektivů 

   
   a  družstev  a   dalších    členů  tzv.   realizačních   týmů  a   navrhuje   jejich   odměnu  (mzdu)   
   ke schválení výkonným výborem TJ;


k)určuje podmínky a obsah tzv. hráčských statutů svých členů;


l) projednává  s  výkonným   výborem    TJ    změny    rozpočtu   a   stavu  hospodaření,  dojde-li  
   ke změně rozpočtových prostředků nebo z jiných vážných důvodů;


m)deleguje  své členy oddílu na jednání  Rady předsedů a valnou hromadu TJ.

VII.

Orgány TJ

1)
Členové sportovních oddílů přímo nebo nepřímo vytvářejí tyto svoje společené orgány:


a)valná hromada výboru oddílů a výkonného výboru TJ;


b)výkonný výbor TJ;


c)Smírčí komise;


d)Kontrolní komise;


e)Rada předsedů oddílů;


f)zaměstnanci   TJ  -  (sekretariát TJ a  další  zaměstanci).

2)
Nejvyšším orgánem TJ  je  její  valná  hromada,  kterou  tvoří zpravidlaformou delegace zástupci 
všech, dobrovolně   sdružených   sportovních  oddílů,  a  která  se schází nejméně  1x  za  4 roky.  
Pokud  o  její  svolání požádá  předseda,  výkonný  výbor TJ, valná  hromada  výborů  nebo Rada  
předsedů  oddílů,   anebo  také   1/6   všech   členů  starších 14-ti let,  musí být  svolána zpravidla 
předsedou nebo výkonným výborem TJ nejpozději do 40-ti dní od takového podnětu ke svolání.

3)
Do  výlučné  pravomoci  valné  hromady  TJ  náleží  všechny  rozhodnutí o  zájmech a potřebách 
TJ, zejména pak:


a)rozhodnutí o změně názvu a symboliky TJ;


b)stanovení hlavních směrů a koncepcí rozvoje činnosti;


c)schválení, rušení nebo změny Stanov TJ;


d)schválení   nebo   vydávání    vnitřních   směrnic  a  řádů   pro  činnost  TJ,   pokud tak neučinil 
   výkonný výbor TJ;


e)schválení  platnosti  a   působnosti   směrnic   ČeSTV  nebo  jiných  zastřešujících  sportovních 
   organizací  v  podmínkách  TJ,  pokud  tak  neučinil  výkonný  výbor TJ;


f)volba a odvolání  předsedy, místopředsedy, členů výkonného výboru, dále pak předsedy Smírčí 
   a  Kontrolní  komise  a  jejich  členy,  jmenování a  odvolání  ředitele - manažera TJ;


g)schválení a projednání výroční zprávy, stavu  rozpočtu, hospodaření s  majetkem  TJ, uzávěrky 
   hospodaření a revizní zprávy;


h)rozhodování o vyloučení člena k jeho odvolání;


i) rozhodování o  zrušení  -  zániku  TJ, vč. stanovení zásad a způsobu vypořádání majetku.

4)
Výkonný výbor  TJ  koordinuje  a   zajišťuje   činnost  mezi  zasedáními  valné hromady. Při  své  
práci  se  řídí   Stanovami  a   vnitřními  příp.   přijatými   směrnicemi,  přičemž  postupuje  podle  
schváleného plánu činnosti a   rozpočtu a   v  jejich  mezích  může  činit   příslušná   ekonomická  
rozhodnutí. V čele  výkonného výboru  TJ  stojí   předseda,  který  výkonný  výbor  TJ  zpravidla  
svolává  1x  za  měsíc,  není-li  potřeba  kratší   doba,  přičemž   odpovídá   za   organizaci   práce  
výkonného  výboru TJ.  V případě  neobsazení funkce  ředitele - manažera  TJ  plní  i  jeho úkoly 
předseda TJ.

5)
Výkonný výbor TJ plní zejména tyto úkoly:


a)připravuje  zprávy,  informace a návrhy ve věci plánu  činnosti a  rozpočtu pro valnou hromadu 
   TJ, valnou hromadu výborů a pro Radu předsedů oddílů;


b)zajišťuje  operativní  plnění  schváleného   plánu   činnosti  a  rozpočtu  a   přijímá   rozhodnutí 


   ke splnění usnesení valné hromady TJ;


c)vede členy a  zvláště  pak  výbory  oddílů  k  co  nejúčelnějšímu   využívání  přidělených  nebo 
   svěřených  finančních a  materiálních  prostředků,  dbá  o dosažení  nejvyšších  příjmů z vlastní 
   činnosti /pronájmy, reklamy, dary/;


d)projednává s výbory oddílů, případné změny jejich  rozpočtu a účelné přerozdělení prostředků, 
   které TJ získala nad rámec očekávaných příjmů;


e)zajišťuje zpracování přehledů,  nezbytných statistických  zjišťování, zvláště pak všech sociálně 
   ekonomických informací;


f)zajišťuje řádné vedení evidence členské základny;


g)zajišťuje  vzájemně   výhodnou   spolupráci s   ostatními   sportovními   organizacemi,   jinými 
   organizacemi, podniky a jednotlivci;


h)zajišťuje  optimální  využití,  provoz,  údržbu a  výstavbu  tělovýchovných  zařízení  sloužících 


   k zajištění úkolů TJ


i)na  základě  kladného  vyjádření Rady předsedů oddílů  schvaluje  ustavení nového sportovního 
  oddílu;


j)zajišťuje archivaci všech důležitých materiálů a dokumentů TJ;


k)schvaluje nepovinný mezinárodní sportovní styk oddílů;


l)schvaluje  odměny  (mzdy)  trenérů,  cvičitelů  a   dalších  členů  realizačních  týmů  působících 


   u jednotlivců či kolektivů zúčastněných na svazových soutěžích;


m)k zajištění   všech  svěřených   úkolů,   které  překračují   rámec  dobrovolného  výkonu  fukce 
    schvaluje  ustavení  aparátu  zaměstnanců  TJ,  do  jehož  čela  jmenuje ředitele - manažera TJ,  
    který řídí  práci tohoto  aparátu,  jehož  pracovníci jsou v  pracovním  nebo obdobném poměru 
    vůči TJ.

6)
Rada předsedů  oddílů  je  trvalým  nevoleným orgánem  TJ, v jehož činnosti převládá iniciativní   
a poradní činnost vůči  výkonnému výboru  TJ,  a  to zejména  za  účelem pravidelné oponentury 
výsledků jeho  práce. Členy Rady předsedů oddílů  jsou z  titulu své  funkce  všichni  předsedové 
oddílů a  její  zasedání se  může konat až  4x ročně. Radu  předsedů oddílů  svolává předseda  TJ,  
který  však  na  jejím  zasedání  má  pouze  hlas   poradní.  Rada  předsedů   oddílů může  vetovat  
rozhodnutí   výkonného  výboru    TJ,   na   základě   posouzení   předložených  materiálů,  anebo 


na  základě  svých  vlastních   poznatků.  Rada  předsedů  oddílů může  navrhnout  nové  postupy 
při  využívání   rozpočtových  prostředků,   výkonný  výbor  TJ  není  vázán  doporučením  Rady 
předsedů oddílů,  je však  jeho povinností  sdělit do  příštího zasedání  Rady předsedů oddílů jiná 
svoje opatření.

7)
Kontrolní komise:


a)Kontrolní  komise    je   voleným    orgánem   valné    hromady   TJ   pro   provádění   kontroly 

   a   přezkušování  všech  ekonomických  a  právních  operací  uskutečňovaných  v  rámci  všech   

   orgánů TJ a ustaveného aparátu.

b)Oprávnění  kontroly  se  vztahuje na všechny funkcionáře, pracovníky, ale i pravidelné členy, a
    to  pro  všechny  případy  vyplývající  z  jejich  oprávnění  přijímat  rozhodnutí  nebo  přijímat
    finanční nebo jiná plnění.


c)Každý je povinnen na vyžádání  Kontrolní komise  poskytnout jí bez prodlení pravdivé a úplné 
   vyjádření,  předložit  požadované  písemnosti nebo jiné důkazy, pokud je mají ve své dispozici, 
   nebo jim poskytnout přiměřenou součinnost pro účely úspěšného výsleku kontroly.


d)Kontrola  je zpravidla  prováděna periodicky podle  schváleného plánu, lze ji však provádět též 
   namátkově.


e)S výsledky svých kontrolních činností  Kontrolní komise seznamuje především výkonný výbor 
   TJ.  Celkové  zprávy   připravuje   pro  valnou  hromadu   TJ.  Kontrolní   komise je  oprávněna 
   požadovat  splnění   nápravných  opatření.  Pokud  z  kontrolních   zjištění  vyplyne   podezření  


   ze  spáchání  trestného  činu,  je  povinností   Kontrolní  komise  i  v   průběhu   kontroly  na  to 
   upozornit   příslušné  orgány  dle  Trestního řádu,  pokud  tak  z  jejího podnětu bez zbytečných 
   průtahů neučiní výkonný výbor TJ.


f)Bližší podmínky upravující  postup, průběh a  závěry kontrolní činnosti upravuje Řád kontroly, 
   který vydává výkonný výbor TJ.

8)
K celkové   organizaci   řízení   činnosti   tělovýchovných   zařízení   TJ   si   tato   zřizuje   stálá 
zaměstnanecká místa. Zaměstnanci TJ realizují nakládání s  finančními  a  hmotnými prostředky,  
plní  úkoly   ekonomické,   právní,   hospodářské,  BOZP   aj..  TJ    má   své    zaměstnance   viz.  
Organizační  struktura  TJ - příloha č. 1.

VIII.

Poslání a základní úkoly jednotlivých prvků organizační struktury zaměstnanců TJ

1)
Ředitel - manažer TJ:


a)Koordinuje a  usměrňuje   činnost   TJ   hlavně   v  oblasti   provozu  tělovýchovných  zařízení, 
   jejich optimálního využití, jejich správy a údržby.


b)Zastupuje TJ  při  jednáních  s  jinými  organizacemi , firmami,  sdruženími občanů,  v rozsahu   
   pověření   výkonným   výborem   TJ,  zejména při uzavírání smluvních vztahů.


c)Je   zástupcem  organizace   v  personálních   otázkách.   Otázky   týkající  se  THP  pracovníků 
   projednává  s   předsedou   TJ   nebo   výkonným    výborem  TJ.   Řídí   a   organizuje   systém   
   profesionálního  chodu  TJ a jejích provozů.


d)Zabezpečuje dodržování  platných  předpisů a  zákonných  ustanovení  týkající se  PO,  BOZP, 
   odvodů mezd, odvodů daní, revizí a všech povinností souvisejících s  provozem TJ.


e)Navrhuje a   realizuje  opatření,   postupy,  plány  a  rozpočty  ke  zdárnému  chodu  organizace 


   a  předkládá  tyto návrhy  ke konzultaci  předsedovi  TJ a  výkonnému  výboru TJ.


f)Připravuje  a   plánuje   kalendář   zasedání   výkonného  výboru   TJ,  Rady   předsedů  a  valné 
   hromady TJ. Připravuje program těchto zasedání.


g)Samostatně realizuje  záměry v oblasti  vyhledávání a  uzavírání nových a finančně výhodných 
   vztahů s jinými subjekty - partnery, vždy v  zájmu  organizace lepšího  využití tělovýchovných 
   zařízení za účelem sdružení finančních prostředků a při respektování potřeb oddílů.

h)Napomáhá  výborům  oddílů  při   sjednávání  výhodných  smluvních  vztahů,  smluv  a  dohod
   vždy  tak,  aby  byl  respektován  zájem  oddílů  a  odborů  a byly dodrženy zákonné předpisy a

   ustanovení.

2)
Sekretariát TJ:


a)Je řízený ředitelem TJ.


b)vede a realizuje:


   - evidenci členů TJ, zaměstnanců TJ;


   - účetní agendu  TJ,  veškeré finální podklady ke zpracování do účetní 


     a daňové firmy FULLCOM;


   - personální opatření;


   - zpracování mezd, odvodů, daňových, zdravotních a sociálních pojištění;


   - celou administrativní agendu TJ;


   - spolupráci  s  Úřadem   práce,  Okresní  správou  sociálního  zabezpečení, Finančním úřadem, 
      Českou spořitelnou a Komerční bankou.

3)
Správce tělovýchovných zařízení (dále jen TVZ):


a)Řídí a realizuje správu TVZ TJ. 


b)Má trvalý  přehled o  stavu  jednotlivých  TVZ.  Realizuje  plán oprav a  údržby  zařízení TVZ. 


   K těmto plánům připravuje podklady.


c)Organizuje práci  podřízených  zaměstnanců,  provoz  na  TVZ  podle přijatých - zpracovaných 
   plánů provozu a využití TVZ.


d)Má   pravo   zastavit   nebo   ukončit   provoz   na   jednotlivých   TVZ  vyžaduje-li   to  situace 
   (bezpečnostní, organizační nebo jiná).


e)Dbá o dodržování zásad PO a BOZP. 


f)Zúčastňuje se porad u  ředitele - manažera  TJ a podílí se na přípravě plánu  hospodaření, oprav 
   a údržby, revizí a činnosti TJ na sekretariátu TJ. Může se  zúčastnit  jednání výkonného výboru  
   TJ.


g)V době nepřítomnosti ředitele může být pověřen jeho zastupováním.

4)
Zástupce správce TVZ:


a)Zastupuje v době nepřítomnosti správce TVZ.


b)Vede celou administrativní agendu správce TVZ. 


c)Řídí práci uklízeček a vrátných TVZ.


d)Realizuje drobný nákup potřebného materiálu na údržbu TVZ.


e)Řídí se pokyny a úkoly správce TVZ.

5)
Vedoucí sběrny SAZKA:


a)Řídí a zodpovídá ze práci sběrny SAZKA provozované TJ.


b)Ve své  práci  rozděluje  specifické   úkoly  stanovené   Smlouvou  o  obstarávání  služeb  mezi 
   SAZKA a.s. a TJ.


c)Zúčastňuje se porad u ředitele - manažera TJ.


d)Dbá o dodržování pracoviních pravidel, BOZP, PO na sběrna SAZKA.


e)Navrhuje personální a mzdové opatření.


f)Vede veškerou  řídící  a  výhrovou  administrativu sběrny  SAZKA.  Po odborné  stránce se řídí 
   pokyny střediska SAZKA OSTRAVA.

6)
Přepážkové pracovnice:


a)Podléhají řízení vedoucí sběrny SAZKA TJ.


b)Po absolvování odborných zkoušek a získání daných certifikátů ve školícím středisku  SAZKA 
   a.s. realizují samostatnou specifickou, odbornou práci na zařízení IN-LINE u přepážky.


c)V jednání se zákazníky  sběrny  SAZKA  dodržují  zásady  vstřícného,  slušného a  příjemného 
   jednání.


d)Dodržují přijaté zásady bezpečnosti práce s penězi, BOZP a PO.

7)
Strojník chladícího zařízení:


a)Je pověřen obsluhou chladícího zařízení Zimního stadionu TJ.Odpovídá  za  obsluhu  a  údržbu  
   strojovny.  Organizuje  a  řídí podřízené  pracovníky  (ledaře,  rolbaře).


b)Provádí obsluhu  chladícího  zařízení strojovny,  údržbu strojního  zařízení  strojovny  (opravy, 
   údržbu čpavkových  čerpadel,   vodních  čerpadel,   tepelného  čerpadla),   údržbu  kompresoru 
   (doplňování olejů,  výměna  ucpávek  jednotlivých armatur). Odstraňuje netěsnosti v chladícím 
   systému  strojovny  a  energokanálu.  Pravidelně  odolejovává  chladící  systém. 


c)Vede písemné provozní záznamy sledovaných armatur (pojistné ventily).


d)Provádí  údržbu  spojenou   s  provozem   stroje  na   úpravu   ledové   plochy  (rolba).  Provádí 
   pravidelnou  kontrolu  stroje,  doplňování  pohonných hmot  (PB),  výměnu a doplňování olejů, 
   kontrolu těsnosti plynového agregátu, právidelnou výměnu nožů atd.


e)Provádí údržbu mantinelů (výměna skel, výměna reklam, oprava poškozených mantinelů).


f)Pravidelně lajnuje ledovou plochu, udržuje optimální tloušťku ledu.


g)Opravuje  a  udržuje   časoměrné   zařízení.   Při  pronájmech  ledové  plochy  provádí  obsluhu 
   časomíry.


h)Provádí veškerou údržbu budov, šaten a sociálních zařízení v celém areálu TVZ.


i)Provádí opravy   ostatních  strojů  a  zařízení  (traktor,  vlečky,  vysokozdvižný  vozík,  sekačky 


   a ostatní) na TVZ.


j)Provádí broušení bruslí při bruslení veřejnosti.


k)V zimních  měsících   provádí   úpravu  škvárového  hřiště   kopané  (traktorem)  pro   tréninky 


   a utkání.

8)
Ledař:


a)Je přímo  podřízen strojníkovi  chladícího zařízení, který v průběhu pracovní směny koordinuje 
   jeho činnost.


b)Provádí pravidelnou úpravu ledové  plochy dle rozpisu  využívání ledové plochy (tj. při vjezdu 
   rolby  na    ledovou   plochu   otevírá  a   zavírá   vjezdová   vrata,  odsouvá  a   znovu   usazuje 
   hokejové  branky,  odstraňuje  zbytky  ledové  tříště). V průběhu dne  kontroluje popř. opravuje 
   stav hokejových branek.


c)Průběžně zajišťuje pořádek na tribunách a ochozech haly Zimního stadionu.


d)Průběžně a to  hlavně  v  zimních   měsících  udržuje  čistotu  a  pořádek  na  prostranství  před 
   vjezdem do garáže rolby (úklid sněhu).


e)Při   bruslení    veřejnosti   vykonává    funkci   pořadatele   a   zajišťuje   bezpečnost   provozu. 


   Při hokejových  utkáních  dlouhodobého  turnaje neregistrovaných hráčů (pořádá TJ) obsluhuje 
   časomíru a vyplňuje zápisy o utkáních.



f)Provádí ostatní  práce  spojené s  provozem  zimního  stadionu,  které  mu  nařizuje  jeho přímý 
   nadřízený.


9)
Vrátný na zimním stadionu:

IX.

Hospodářská činnost

1)
Zdroje finančních prostředků:


a)grantové řízení - Městský úřad Nový Jičín


b)grantové řízení - ostatní, jiné


c)pronájmy TVZ TJ


d)reklamní činnost a sponzorské dary

2)
Využití zdrojů finančních prostředků v činnosti TJ:


a)grantové řízení Městského úřadu Nový Jičín:


   - je každoroční  finanční  dotace,  která  zejména  pokrývý veškeré provozní náklady na provoz 
     TVZ a na jejich opravy a údržbu.


b)grantové řízení - ostatní, jiné:


   - jsou využívány  účelově  k  finančními  zabezpečení  rozsáhlejších  oprav a rekonstrukcí TVZ 
     TJ a  také účelně na významnější akce sportovních oddílů TJ.


c)pronájmy TVZ TJ:


   - získané  finanční   prostředky  jsou   využívány  k  pokrytí  mzdových  nákladů  TJ.


d)reklamní činnost a sponzorské dary:


   - využívají    zejména    sportovní    oddíly.    Získané   finanční    prostředky   jsou   využívány 


     k  finančnímu  zabezpečení  sportovní  činnosti sportovního oddílu a jeho logistiky. Reklamní 

     činnost  se  řídí  pravidly  TJ. Reklamy  jsou  sjednávány  smluvně. Každý sportovní oddíl má

     právo na  reklamní   činnost  za   podmínek   podepsání  smlouvy  ředitelem - manažerem TJ a

     vystavení faktury na sekretariátu TJ

X.

Společná ustanovení o volbách a způsobu usnášení

1)
Volba všech orgánů v rámci TJ se  provádí  tajným hlasováním,  pokud volící orgán  nerozhodne 
jinak.

2)
Volební období je zpravidla 4leté, pokud volící orgán nerozhodne jinak, nemůže však být delší.

3)
Volby  jsou   platné,   zúčastní-li   se   jich   nadpoloviční   většina   členů  -  delegátů   s   hlasem 
rozhodujícím.  Zvoleni jsou  ti členové, kteří obdrželi  nadpoloviční  většinu  hlasů  z přítomných 
členů - delegátů s hlasem rozhodujícím.

4)
Počet členů orgánu  určuje před  konáním volby  volící orgán,  vždy však musí být dodržen lichý 
počet členů zvoleného orgánu (7 ;9).

5)
Vyžádá-li si  to  mimořádná  situace,  může  se orgán  doplnit  kooptací, až do  výše jedné třetiny 
svých původních členů. Při kooptaci neplatí pravidlo o lichém počtu členů orgánu.

6)
Členové orgánu, kteří  ztratili důvěru svých členů nebo se  dopustili činů,  které jsou neslučitelné 
s jejich funkcí, a to zejména závažným porušením Stanov, nedbalým výkonem svěřené funkce  či 
jednáním   proti  zájmům  TJ   nebo   oddílu,   machinacemi  nebo   jiným   úmyslným   jednáním  
poškozujícím majetkové zájmy TJ nebo její dobré jméno,  a sami  neuznali  za  vhodné odstoupit 
ze své  funkce, mohou  být  odvoláni  orgánem  jehož  jsou  členem.  Vůči  členu  výboru  oddílu  
tak může  učinit  vždy  členská  schůze  oddílu.  Právo odvolat  člena jakéhokoli orgánu má vždy 
valná hromada TJ.

7)
Zvolené orgány  pravidelně  skládají  účty  a  podávají  zprávy o  své činnosti  orgánům,  které je 
zvolily. Výkonný výbor TJ též skládá účty a podává zprávy o své činnosti valné hromadě TJ.

8)
Všechna  usnesení  při  zasedání  všech  orgánů  se  přijímají  nadpoloviční  většinou  z  přítomné 
nadpoloviční většiny členů - delegátů  orgánu,  pokud není ve  Stanovách speciálně určeno jinak. 


V  případě  usnesení  o  zániku  TJ  a  vypořádání  jejího  majetku  je  nutný  souhlas  3/5  většiny


 z   přítomné    nadpoloviční   většiny    členů - delegátů   valné    hromady TJ.

9)
Hlasuje-li  se   o  přijetí   usnesení  či  návrhu  ve  výborech  oddílů  nebo  na  výkonném  výboru 
TJ, pak předseda  takového  výboru  má  právo hlasovat jako poslední. Předseda TJ má  obdobné  
právo  takto   hlasovat  též  na  zasedání valné hromady  TJ.   Rada   předsedů   oddílů  se   usnáší   
prostou   většinou z přítomných předsedů.

10)Člen  Kontrolní  nebo  Smírčí   komise  nemůže  bý t  volen  za   člena  jiného  voleného  orgánu, 


a naopak, ledaže se po takové volbě výslovně vzdá jedné z neslučitelných funkcí.

11)Ze zasedání každého orgánu je povinnen předseda zajistit pořízení zápisu nebo alespoň záznamu 
z jednání s uvedením přítomných osob, programu jednání a jejich závěrů.

12)V případě nepřítomnosti nebo nemožnosti vykonávat  funkci předsedy  příslušného orgánu, musí 
příslušný orgán rozhodnout  alespoň o  pověření jednoho ze svých  členů prozatimním  výkonem 
fukce předsedajícího.

XI.

Právní postavení a majetek TJ

1)
TJ  je  samostatnou  a  nezávislou  spolkovou  organizací  s  právní  subjektivitou,  je  právnickou 
osobou. TJ  může  svým  jménem  nabývat   práv,  zavazovat  se  a  má  samostatnou majetkovou 
odpovědnost. Může též k plnění svých úkolů používat  národního  nebo  jiného  majetku, který  ji  
byl  smluvně  předán  do  užívání  s  právem hospodařit  s  ním  jako s vlastním s výjimkou práva 
zcizení.

2)
Za TJ   jejím  jménem  jedná  výkonný   výbor  TJ,   a  to   zpravidla   prostřednictvím  předsedy,  
místopředsedy,  ředitele  -manažera  a  dalších  členů výkonného výboru TJ. Ředitel - manažer je 
oprávněn  jednat   samostatně   v  rozsahu  schváleného  plánu  a  rozpočtu   nebo   za   podmínek  
zmocnění výkonným  výborem  TJ.  Ředitel - manažer  svá  jednání a  rozhodnutí  vždy projedná 


na výkonném výboru TJ - (před nebo i po).

3)
Je-li  pro  právní  úkon  právním řádem ČR  předepsána  písemná  forma  (smlouvy všech  druhů, 
všech  právních odvětví),  pak  se  k  jeho  platnosti a  účinnosti vyžaduje nejméně dvou podpisů. 
Právní úkon jménem TJ potvrzený předsedou TJ a  ředitelem - manažerem  nebo  dalším  členem  
výkonného  výboru se považuje za platný právní úkon.

4)
Jménem  TJ  může   též   jednat   výbor   oddílu,   zpravidla    prostřednictvím   svého   předsedy,  
místopředsedy, hospodáře nebo sekretáře, a to výlučně v otázkách souvisejících se sportovně - 
technickým  zajištěním  činnosti  svého  oddílu a  v  rozsahu  schváleného  rozpočtu. K  podávání 
objednávek či  jiných  forem  závazků   likvidovaných  přes  běžný účet  TJ  jsou  nutné  podpisy  
oprávněného  člena  výkonného   výboru  TJ  nebo  oddílu,  hospodáře  oddílu  a   vždy  ředitele - 
manažera TJ.

5)
Před uzavřením   pracovních  smluv  nebo   dohod  konaných  mimo   pracovní  poměr  s  trenéry 


a  cvičiteli  působícími   v   oddílech   je   nutný   předchozí    souhlas   výkonného   výboru   TJ - 


v neodkladném případě postačí souhlas předsedy TJ.

6)
Přijímání   THP   pracovníků   do  pracovního   poměru   podléhá   zásadně   schválení   předsedy 
TJ  na  základě  návrhů  ředitele - manažera.  Personální práci s ostatními pracovníky TJ realizuje  
samostatně  ředitel  -  manažer.   Bližší   podmínky   vzniku,   změny,   zániku   pracovních  nebo
obdobných poměrů, kárné  oprávnění   upravuje   „Pracovní řád“,  který  vydává  nebo  schvaluje 
výkonný výbor TJ.

7)
Majetek TJ tvoří ....     


Zdrojem majetku TJ jsou:


a)oddílové příspěvky a poplatky členů;


b)příspěvky mimořádných a kolektivních členů;


c)příjmy z tělovýchovné, sportovní a kulturně-společenské činnosti;


d)příjmy z vlastní hospodářské činnosti (pronájmy, reklamy, dary);


e)příspěvky - dotace svazových orgánů na zajištění mistrovských soutěží a Sportu pro všechny;


f)příspěvky - dotace  Městského  úřadu,  OS ČSTV  na  provoz a  údržbu  TVZ;


g)příspěvky - podpory jiných organizací a jednotlivců;


h)dary;


i)jiné příjmy.

8)
TVZ  ve vlastnictv í nebo  užívání  TJ získaná  pro TJ bez přispění konkrétního oddílu či odboru, 
může výkonný  výbor  TJ   svěřit  do  správy  oddílu na  základě dohody  s  jeho  výborem. Takto 
svěřený majetek v  rámci  TJ  nemůže  výbor  oddílu  platně  zcizit  mimo TJ. V případě, že oddíl  


o svěřený  majetek řádně  nepečuje,  anebo ho  svým  užíváním  jinak  ohrožuje,   může výkonný 
výbor  TJ oddílu tento majetek jednostranně odejmout.

9)
Hospodaření TJ:


a)K  zabezpečení   pravidelných   pokladních   operací   a  bezhotovostního   platebního  styku  je


   výkonný  výbor  TJ  oprávněn  zřídit  pouze  jedno  pokladní  stálé místo (pokladnu TJ) a jeden

        běžný  účet  u  českého  peněžního  ústavu,  přičemž  pro  účely samostatného  provozu  sběrny
        Sazky, Sportky lze zřídit výjimečně samostatný účet.


b)Vznikne-li  devizová  pohledávka  nebo  TJ  získá  povolení k   zahraničně - obchodní  činnosti 


   s právem  plného  nebo  částečného  devizového inkasa, může výkonný  výbor TJ za podmínek 
   devizového zákona o bankách zřídit  jeden devizový účet u příslušného peněžního ústavu.


c)Pro zřízení,  provoz  a  ochranu  pokladního  místa  a  běžných  účtů  jsou  pro  výkonný  výbor 
   TJ závazné obecně právní předpisy.

10)Za  účelem  ochrany  svého  majetku a svého  vlastního  provozu  a  zájmů  svých  členů  uzavírá 
výkonný výbor  TJ   příslušné   pojistné   smlouvy,  zejména   pojištění  movitého  a  nemovitého  
majetku,  pokladní  hotovosti,  úrazové  pojištění a  pojištění pro  případ odpovědnosti za škody.

11)Výkonný výbor TJ  je  oprávněn nebo povinnen  podle povahy příslušného (speciálního)  zákona  
vydávat směrnice  k  zajištění  jeho  uplatnění  v  TJ,  pokud  takové  směrnice  nepřijme jako své  
vlastní  od   sportovní  organizace,  kam se TJ sdružila.

XII.

Ustanovení přechodná a závěrečná

1)
TJ   se  považuje  za   právního   pokračovatele   původní  sportovní  organizace  s  názvem  TĚL. 
JEDNOTA Nový Jičín, která vznikla v roce 1919.

2)
Na základě rozhodnutí mimořádného sjezdu Československého svazu tělesné výchovy, konaného dne  25.  března  1990,  se  TJ  považuje  za  jednu z  nástupnických organizací  po   ČSTV,  a  to v   rozsahu    majetkových   práv   a  povinností,   jak   jsou   evidenčně  zachyceny  v příslušných dokladech ke dni registrace.

3)
TJ  vznikla jako  právnická  osoba  na  základě  schválení Stanov připravným  výborem   (valnou  
hromadou  výborů  nebo  čl.  schůzí -  konferencí  TJ  dne  11. 4. 1990  a dnem registrace Stanov 
ve smyslu zákona č. 83/1990 Sb. o právu shromažďovacím a  spolčovacím  (první registrace    
provedena    dne    22.    11.    1990   - č.VSP/1-3294/9C-R).

4)
Jakékoli změny  a  doplňky  Stanov  spadají do výlučné pravomoci valné hromady TJ a  nabývají 
závaznosti dnem registrace ve smyslu zákona.

5)
Členové TJ  mající  speciální oprávnění  jako např. trenéři, cvičitelé, rozhodčí nebo profesionální   
sportovci se mohou volně   sdružovat  k   prosazování   svých specifických   zájmů  do   Asociací  
či   obdobných   sdružení  a  to  bez  vlivu  na  jejich  členství k TJ.

6)
Člen TJ -  aktivní sportovec,  který  jednostranně zruší svoje členství k TJ - oddílu, aby nastoupil 
zahraniční angažmá v jakékoli soutěži, byť se souhlasem českého sportovního svazu je  povinnen TJ  uhradit veškeré náklady,  které byly spojeny s jeho výchovou a  odborným růstem v rámci TJ. 
Výkonný výbor TJ je oprávněn od tohoto uplatnění upustit,  pokud se  takový (bývalý)  člen jinou vhodnou    formou   vypořádá  se  svými   závazky  vůči  TJ. Toto    ustanovení    se     nevztahuje na   sportovce   s   hráčským   statutem   vůči TJ, kde jsou vzájemné vztahy upraveny smluvně.

7)
S orgány  ČSTV   spolupracuje   výkonný  výbor TJ   především  formou  jednání a   předkládání 
svých rozpočtů  a  výsledků  hospodaření,  a to  za účelem projednání různých forem pomoci, vč. 
poskytování  příspěvků  a  dotací k zajištění činnosti TJ a jejich oddílů. Do OVV ČSTV navrhuje 
své zástupce na valné hromadě OS ČSTV.

8)
Výkonný  výbor  TJ  dále   spolupracuje s volným  sdružením  Asociací TJ České republiky,  kde 


na základě přihlášky získává svoje zastoupení a oprávnění podílet se na její činnosti.

